varme comfort

Rutine for varsling av kritikkverdige forhold
Kilde: Arbeidstilsynet, AML § 2 A

Varsling

Alle virksomheter som jevnlig sysselsetter mer enn 5 arbeidstakere plikter & ha rutiner for intern
varsling. Dette gjelder ogsa ved faerre ansatte dersom forholdene tilsier det. Rutinene skal vaere
tilgjengelig for alle ansatte.

Formalet med reglene for varsling av kritikkverdige forhold er aller fgrst a sikre at kritikkverdige
forhold som kan bidra til at lovbrudd, korrupsjon og annen uakseptabel adferd blir avdekket og
opphgrer og dernest beskytte arbeidstakere. Arbeidsmiljgloven er tydelig pa at varsling bade er lovlig
og gnsket. Faglig uenighet er for gvrig ikke et kritikkverdig forhold. Hva som er faglig uforsvarlig kan
man gjerne vaere uenig om. Vi har ytringsfrihet i Norge.

Enhver som arbeider for eller pa vegne av var virksomhet oppfordres til a varsle om alle
kritikkverdige forhold hos oss, herunder innleide arbeidstakere.

Kritikkverdige forhold

Med kritikkverdige forhold menes forhold som er i strid med rettsregler, skriftlige etiske
retningslinjer i virksomheten eller etiske normer som det er bred tilslutning til i samfunnet, for
eksempel forhold som kan innebaere:

» fare for liv eller helse

» fare for klima eller miljg

»  korrupsjon eller annen gkonomisk kriminalitet
» myndighetsmisbruk

» uforsvarlig arbeidsmiljg

» brudd pa personopplysningssikkerheten.

Fremgangsmate ved varsling

Du kan varsle direkte til arbeidsgiver, eller en representant for arbeidsgiver, via verneombud,
tillitsvalgt eller advokat. Arbeidstaker kan ogsa varsle eksternt til en offentlig tilsynsmyndighet eller
en annen offentlig myndighet.

Arbeidstaker kan varsle eksternt til media eller offentligheten for gvrig, dersom:

» arbeidstaker er i aktsom god tro om innholdet i varselet,

» varselet gjelder kritikkverdige forhold som har allmenn interesse, og

» arbeidstaker f@grst har varslet internt, eller har grunn til a tro at intern
varsling ikke vil veere hensiktsmessig.

Arbeidsgiver har bevisbyrden for at varsling har skjedd i strid med
§8§ 2 A-1 og 2 A-2. Se QR-kode.

Arbeidsgivers aktivitetsplikt ved varsling
Nar det er varslet om kritikkverdige forhold i virksomheten, skal
arbeidsgiver sgrge for at varselet innen rimelig tid blir tilstrekkelig undersgkt.

Arbeidsgiver skal seerlig pase at den som har varslet, har et fullt forsvarlig arbeidsmiljg. Dersom det
er ngdvendig, skal arbeidsgiver sgrge for tiltak som er egnet til a forebygge gjengjeldelse.
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Taushetsplikt

Enhver tillitsvalgt, verneombud eller myndighet har en lovpalagt plikt til & beskytte sine kilder og
ingen ansvarlig i var virksomhet skal stille spgrsmal om hvem som har kommet til tillitsvalgt eller

verneombud med forholdet. Ingen i var virksomhet skal frykte represalier dersom man varsler om
kritikkverdige forhold.
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